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Política de Confidencialidad 

Objetivo 

La presente Política de NB GROUP tiene por objeto proteger la información confidencial propiedad de la 
organización o de terceros que han confiado información a la empresa, con dicho carácter.  
 

Alcance  

Esta Política es de aplicación obligatoria para todas las empresas y personas que conforman NB GROUP y su 
cadena de valor, y cuenta con el compromiso expreso de la alta Dirección. 
 

Desarrollo 

Se considera información confidencial a aquella que incluye datos que no son públicos sobre la empresa, un 
cliente o un proveedor, que pudiera poner en riesgo en cualquier forma sus intereses. Por tal motivo, esa 
información debe salvaguardarse con extremo cuidado y divulgarse sólo a quienes deben conocerla. 
 
La divulgación por un integrante de la empresa, de información que tuviera el carácter de relevante y 
confidencial para la empresa, puede originar consecuencias legales serias o daños comerciales graves a la 
organización, sus accionistas y terceros. En ese sentido, todos los colaboradores de la empresa tenemos 
responsabilidad sobre la información confidencial que manejamos y debemos proceder a su guarda y uso con 
estricta reserva. Asimismo, hay que tener presente y velar por que terceros o colaboradores de trabajo 
mantengan la misma actitud en la reserva y guarda de la información confidencial de la empresa. 
 
Los colaboradores de la empresa que tuvieran acceso a información confidencial relacionada con operaciones, 
o acciones comerciales que realice la empresa, tendrán absolutamente prohibido darla a conocer en 
cualquiera de sus formas, sin que medie autorización expresa por parte de la Dirección. Tampoco podrán 
valerse de dicha información para brindar asesoramiento a clientes o terceros en general cuando ello 
represente utilizarla en beneficio propio para satisfacer intereses personales y/o de terceros.  
 

Referencias  

La presente política se desprende del MNL-G-GRH-02 – “Código de ética y conducta” y se complementa con el 
documento PRO-G-SIS-01 “Políticas y Estándares de Seguridad Informática”. 
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